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Modificat conform deciziei Senatului UPT nr. 69 din data de 2.02.2016

Cap. 1. Cadrul de functionare al CCOC - UPT

Art. 1. (1) CCOC este un departament al Universitatii Politehnica Timisoara (UPT) subordonat Rectorului UPT, infiintat pe baza:
- OMECnr. 650/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si
orientare in carierd, ‘

- OMECS nr. 3070/14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei — cadru privind organizarea si functionarea centrelor de
consiliere si orientare in cariera,

- Metodologiei DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A CENTRULUI DE CONSILIERE $I ORIENTARE IN CARIERA AL UNIVERSITATII
POLITEHNICA TIMISOARA aprobata prin Hotararea Senatului UPT nr 110/19.03.2015, numité in continuare Metodologie.

(2) CCOC- UPT are sediul in cladirea rectoratului UPT, din P-ta Victoriei, nr. 2, Timisoara sala 115, si detine, la data infiintarii, un
birou pentru activitati de consiliere psihologicd, o sald multifunctionald in cladirea ASPC a UPT si un sediu in Complexul
Studentesc, in cladirea Restaurantului UPT.

(3) CCOC este reprezentat in facultatile UPT de Oficii de consiliere a studentilor. Oficiile au sediile in incintele facultétilor. Sediile
se stabilesc de catre decanatele facultatilor, apartin acestora si sunt administrate de facultati.

Art. 2. (1) CCOC are in componenta sa urmatoarele categorii de personal: directorul, personalul propriu si colaboratorii cadre
didactice si studenti.

(2) Directorul si personalul propriu sunt angajati ai UPT cu contract de munca.
(3) Colaboratorii CCOC — UPT activeaza pe baza de contract de voluntariat sau alte forme de cooperare cu UPT.
Art. 3. (1) Directorul CCOC trebuie sa indeplineasca cerintele din Art. 8, al. (4) din Metodologie.

(2) Personalul propriu este alcatuit din psihologi, consilieri de carierd si sociologi cu pregatirea, respectiv in numérul prevazute
in Art. 7, respectiv 8 din Metodologie.

(3) Personalul propriu al CCOC - UPT activeaza in cadrul compartimentelor administrative ale CCOC si realizeaza activitati
conform fisei postului.

(4) Colaboratorii CCOC sunt cadre didactice de la fiecare din cele 10 facultati ale UPT cu expertiza in domeniile de specializare ale
studentilor/absolventilor, respectiv studenti ai UPT din diferitele cicluri si programe de invétamant.
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(5) Colaboratori, CCOC — UPT activeazs, dupi caz, in Oficiile de consiliere a studentilor din facultdti sau in compartimentele
administrative ale CCOC, indeplinind sarcini punctuale, corespunzator necesitatilor de informare si consiliere a studentilor si a
absolventilor, de comunicare cu mediu societal si de promovare a ofertei educationale a UPT.

Cap. 2. Destinatarii, misiunea, obiectivele si activitatile CCOC - UPT

Art. 4. Destinatarii activitatilor CCOC-UPT sunt:

a) studentii UPT, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeazé sau de forma de invatdmant urmata, inclusiv
studentii veniti la studii prin programe de mobilitati;

b) elevii din anii terminali de liceu interesati, prin parteneriatele incheiate cu unitdti din invdtamantul preuniversitar sau
individual;

¢) absolventii proprii sau ai altor universitati interesati de oferta de pregétirea profesionala a UPT, pe tot parcursul vieii;

d) companiile si institutiile de profil (in domenii in care UPT pregdteste specialisti).

Art. 5. Misiunea CCOC-UPT este de a asigura legaturi si interactiuni eficiente intre UPT si destinatari in vederea oferirii de
oportunitati in carierd prin activitati specifice de consiliere si orientare legate de oferta educationald a UPT.

Art. 6. Principalele obiective ale CCOC — UPT sunt:

a) informarea, orientarea si consilierea studentilor / elevilor de liceu astfel incat acestia sa isi poatd planifica si gestiona propriul
traseu educational si de carierd;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera, precum si de motive personale
sau de adaptare la mediul universitar;

¢) facilitarea relatiei dintre studenti/absolventi si piata muncii;

d) cresterea angajabilitatii absolventilor in domeniile de studiu absolvite.

Art. 7. Activitatile CCOC - UPT asociate obiectivelor de la Art. 6 sunt:

(1) Activititi de informare, orientare si consiliere a studentilor / absolventilor / elevilor de liceu prin oferirea unor servicii de:
a) consiliere educationald;
b) evaluare aptitudinald a studentilor;
¢) consiliere si evaluare psihologicd a studentilor;
d) informare si consiliere a elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale, prin intermediul unor activitati de genul: zilele
portilor deschise, tarquri educationale, vizite tematice in universitate, caravana universitatii in licee, concursuri tematice
destinate elevilor, prezentarea de cariere de succes etc.
e) informare si consiliere a studentilor si a absolventilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul UPT si a altor
institutii de invatamént superior, pentru ciclurile de invatamant superioare.
si elaborare de:
- instrumente de lucru pentru evaluarea si monitorizarea serviciilor de informare si consiliere a studentilor,

- studii si analize periodice privind impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

(2) Activitati destinate reducerii abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in carierd, precum si de
motive personale sau de adaptare la mediul universitar bazate pe:

a) efectuarea de analize si cercetdri privind integrarea profesionald si sociala a studentilor,

b) elaborarea de studii si realizarea de analize periodice privind abandonul universitar,

¢) consiliere pentru redefinirea traseului educational si de cariera,

d) antrenare in activitatile comunitatii universitare a UPT.

(3) Activitati destinate facilitarii relatiei dintre studenti/absolventi si piata muncii:
a) organizarea de prezentdri de companii;
b) organizarea de vizite in companii;



¢) intermedierea plasarii studentilor UPT in stagii de practica

d) organizarea unor competitii studentesti impreuna cu agentii economici;

e) prezentari de cariere si refete de succes;

f) identificare de teme de lucrari pentru finalizarea studiilor;

g) intermedierea angajarii studentilor din anii terminali, care cautd oportunitati in acest sens;
h) intermediere angajarii proaspetilor absolventi;

i) prezentarea catre mediul societal a ofertei de specialisti a UPT;

j) organizarea de targuri de oferte pentru studenti si absolventi,

(4) Activitati destinate cresterii gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor, bazate pe:

a) initierea si derularea de proiecte de dezvoltare personald a studentilor, pe coordonate complementare celor curriculare;

b) culegerea de feedback-uri din mediul societal vizand imbunatatirea ofertei educationale si a actului educativ al UPT;

¢) inventarierea cerintelor mediului societal in privinta necesarului de forta de munca din domeniile de specializare ale UPT;

d) elaborarea de studii si realizarea de analize periodice privind integrarea absolventilor pe piata muncii;

e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei absolventilor universitatii pe piata muncii;

f) mentinerea legaturii cu alumnii prin cdile de comunicare specifice ale CCOC si prin participarea la activitatile organizate de
catre acestia, comunicarea oportunitatilor existente si colectarea de feedback-uri din partea acestora.

Art. 8. Alte sarcini ale CCOC-UPT sunt:

a) elaborarea si gestionarea unei baze de date cu absolventii UPT;

b) gestionarea bazei de date cu partenerii UPT din mediul societal;

¢) interactiunea cu institutiile si companiile de profil in vederea identificarii de oferte de carierd adresate studentilor si
absolventilor UPT;

d) interactiunea cu structurile din invatdmantul preuniversitar in vederea promovarii ofertei educationale a UPT;

e) punerea la dispozitia facultatilor, departamentelor si conducerii UPT de informatii referitoare la insertia absolventilor pe
piata mundii;

f) initierea si organizarea de actiuni de formare si perfectionare a personalului colaborator al CCOC — UPT;

g) generarea de diverse materiale suport si / sau de promovare privind activitatea de informare si consiliere a studentilor de
genul: ghidul studentului, ghidul absolventului, ghidul candidatului la UPT, ghid de consiliere si orientare in cariera

h) initierea si organizarea de actiuni cu studentii si pentru studenti compatibile cu misiunea CCOC — UPT;

i) sprijinirea si monitorizarea studentilor cu disabilitati;

j) intretinerea paginii web a CCOC — UPT;

k) realizarea de cai de comunicare cu destinatarii CCOC — UPT;

|) selectarea colaboratorilor CCOC — UPT;

m) atragerea de fonduri pentru dezvoltarea CCOC — UPT;

n) colaborarea cu Oficiul de coordonare a practicii studentilor din UPT, cu asociatia alumni si cu organizatiile studentesti legal
constituite din cadrul UPT;

0) colaborarea cu alte structuri similare din universitatile din tara si strainatate.

Art.9. (1) Directorul CCOC rdspunde de distribuirea sarcinilor care revin CCOC pe compartimentele administrative ale CCOC si pe
Oficiile de consiliere a studentilor din facultati, respectiv sarcina distribuirii sarcinilor pentru personalul angajat si colaboratori.
Sarcinile colaboratorilor care activeaza in Oficiile de consiliere din facultati se stabilesc de catre directorul CCOC, impreuna cu
decanii facultatilor sau un reprezentant al acestuia, membru al Consiliului facultatii, potrivit necesitatilor facultatilor
identificate.

(2) Directorul CCOC-UPT raporteaza, la solicitarea Rectorului UPT, in fata Consiliului de Administratie.

(3) Anual, directorul CCOC elaboreaza un raport de activitate pe care il prezinta Senatului UPT in mod independent sau integrat
in Raportul anual al rectorului.



Art.10. (1) Planul anual de activitati al CCOC va fi integrat in Planul operational al UPT.

(2) Activitatile din cadrul CCOC, precum si comunicarea dintre compartimentele administrative ale CCOC si Oficiile de consiliere a
studentilor din facultati, se vor desfasura, potrivit necesitatilor pe baza de proceduri si instructiuni de lucru elaborate de CCOC
impreund cu Directia Generala de Asigurare a Calitatii din UPT.

(ap. 3. Regimul informatiilor cu care opereaza CCOC — UPT si dispozitii finale

Art.11. (1) Toate informatiile cu caracter personal — date civice, caracteristici aptitudinale, etc.- cu care opereaza (COC- UPT
sunt confidentiale si pot fi folosite doar in scopul indeplinirii misiunii CCOC - UPT. Divulgarea respectivelor informatii sau
folosirea lor in alte scopuri se sanctioneaza administrativ i / sau, dupa caz, judiciar.

(2) Persoanele angajate in cadrul CCOC —UPT, precum si colaboratorii CCOC, au obligatia de a respecta regimul confidential al
informatiilor referite la aliniatul anterior, informatii pe care le obtin direct sau indirect prin exercitarea atributiilor de serviciu.
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